CETARSA \.’ A
A . A EN RAMA, S AL
.“.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADM INISTRATIVAS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE PROTECCION, VIGILANCIA Y/O
CONTROL DE ACCESO EN LAS INSTALACIONES DE CETARSA

Expte.: 12/CET/2021



1. - OBJETO DEL CONTRATO.

Contrataci 6n del os servicios devigilanci a protecci 6nvy/
di stintas instal aci ones deCETARSAs i t uadas en | apr ovi nci adeCa
prestaci 6n dedi chos servicios con | amayor efi caci ay efi ci enci
adecuado ni vel deprotecc 6n del as di ver sas i nstal aci ones de
asegurar el correto funci onami ent o del os si st emas decontr
i nstal aci ones.

los servicios devigilanciay protecci 6ny/ o contr ol deacces
siguientes instal aci ones:
o Fabrica de tabacos de Talayuela. Si t uada en Tal ay uel a ( Cacer es ) , Ct 1
Nav al mor al — Jar andi | | a, km. 12.
o Fabrica de tabacos de Navalmoral. Si t uada en Nav al mor al de | a Mat a
( Cécer es ) , Aveni dadel as Angusti as n?2 20
o Centro de Recepcion y Almacenamiento de tabacos de Jaraiz. Si t u ado en
Jar ai z del aVer a( Cacer es ), Ctr a. Pl asenci a, km. 34.
o Centro de Recepcidon y Almacenamiento de tabacos de Jarandilla.. Si t u ado
en Jar andi | | adel aVer a( Céacer es) C/ Argi mi ro Torrecil | g

las horas total es deservici o e ti madas ar eal i zar en el aiho 2
vigilantedeseguri dadsi n ar may de13. 173 h. deauxi | i ar decon
seguri dad, al as empresas | i ci t ador es quel osolic ten, sel es
con el justificantedel avisi tadel as i nstal aci ones, unavez
conti eneel det al | epar acadai nst al aci 6 n de CETARSAde| aes t i maci ¢
sudi stribucidnpor tipodepersonal vy otros medi os, en qu
del os servicios correspondi ent es en el ai o 2022.

2. - PRESUPUESTO MAXIMO ESTIMADO.

e El presupuesto maxi mo esti mado par ael conjunto del os
2022, qguesedet al | an en el Anex o n? las ci endeab90. 000eur os (
NOVENTA MILEUROS) IVAno i ncl ui do. En el cas o depr o0rrogael vc:
esti mado del contr at o par ael conjuntodel os servic os s
( UN MILLON CIENTO OCHENTA MILEUROS) IVAno i ncl ui do.

e Ser an des est i madas t odas aquel | as ofer t as qu es o br ep as en el

e Al obj et o dequetodas | as ofertas pr esent adas s ean h o mo g
r eferi rseal conjuntodehoras yti pos deservici os ques ¢
1, debi éndos edet al | ar el preci o por hor apar acadat i po des
act i vi dades i n di cadas .

e laofer t adeber afor mal i zar s edeacuer do con el i mpreso ques
Anex o n?2 2.



3. - DURACION DEL CONTRATO. -

e El contratotendr daunadur aci 6n deun (1) afio, debi en do co mer
des er vici os el 1deen er o de2022.

e El contratopodrdser prorrogado por un peri odo max i moa

e Dichaproéorrogaseproduci rdaut omati cament esi no es den
partecon al menos tre meses deant el aci 6n al afi nal i z aci
i ni ci al

e En sucaso, di chaprorrogasupondrdunavari aci 6n en el i
par acadat i po des er vi ci o del 85%del avari aci 6n quepuedaex p.
gener al en Es pafiaent r eel 31dedi ci embr ede2021y el 31dedi ci embr

4. - FORMA DE PAGO. -

El preci odel contratoserdobj et o defact ur aci én por peri odos
con | os servic os efecti vament epr est ados . CETARSAv endr aobl i
prestaci 6n efecci vament er eal i zadaen un pl az o maxi mo de30di as
recepci 6n por CETARSA de | a correspondi ente fact ur a. El abonc
correspondi ent esereal i zar amedi ant et r ans fer enci abancar i aal :
al efect o por | aempr es apr est ador adel servici o.

5. -  PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS. LUGAR, PLAZO Y
CONTENIDO.
la presentaci 6n de | as ofertas por | os intereados supo

i ncondi ci onadapor partedel empr esari o del at ot al i daddel as cl
en el presentedocument o, quesei ntegr ar acomo anex o en el con't
s efor mal i ceunavez seproduzcal aadj udi caci 6 n.

5. 1lugar v pl az os par al apresentaci 6 n del as ofer t as .

El pl az o médxi mo par al apresentaci 6n deofertas ser dhast al as
novi embr e2021, unavez i nsertado el anunci o en | apagi na WEBde
Pl at afor madeCont r at aci 6 n del Sect or Publ i co.

las ofert as sepodr an presentar, ene pl azoind cado, por escr
en el Depart ament o deCo mpr as deCETARSAs i t o en | afabr i cadeNav al mor
Aveni dadel as Angusti as 20 ( 10300 Cacer es) o bi en s epodr dan env
remi ti do adi chadi r ecci 6n.

En cas o deremi tirsel aofertapor correo, | as empr esas ofert a
e_mai | aCETARSAal adi Ir iecci H &aci o n es @eertedr § a.eed mMu ni car d4n qu es e
haremi ti do di chaoferta. En el cas o dequeel di adel venci mi ent
presentaci 6n deofertas, nosehubi er ar ecepci onado | aofert aqu
correo deacuer do con | o i ndi cado en el corr eo el ect r dni co env |




Dep ar t ament o de Compr as sedi rigiraal aempresay | edar aun
i mprorrogabl ede48 horas paraqueseentregueper sonal ment
correspondi ent e

5. 2For may cont eni do del as o fer t as .

las ofert as deber an i ncl uir tres sobres independi ente q
correl ati vament e.

e En el sobren? 1 (Document aci 6n Gener al ) s e deber a8 i ncl
document aci 6 n neces ar i aacr edi t at i vadel cumpl i mi entopor
|l os requi sitos aqgueser efi ereel punt o 5del Pl i eg o dePr es
est eex pedi ent e.

e En el sobren? 2(Criterios no eval uabl es medi ant efér mul

parasuval oraci 6n) seinc uirdal adocument aci 6nsol i cit
unaetensi on maxi ma de 50 padgi nas a una car a en for mat
desarrol |l ndos e | os apartados en el orden gque est an e

document aci 6n gueex cedadel nU mer o depadgi nas o est émal or d
eval uada, teni éndoseen cuent aparasu puntuaci 6n soél o el
cas o deest ar ordenados, si nol oestuvi e aseval orari aha

Ser acondi ci 6n neces ar i ael adecuado conoci mi ent o del as i ns
sedesarrol |l aran | os servic os. Aestos efect os s e deber
escri tojustificati vodel avi si tar eal i z adaex pedi do al efe
deCo mp r as deCETARSA. Par al ar eal i z aci 6 n del avi si tal as empr
deber n poner s een cont act o con di chsog Bepciara@® aeh emots . (es

t fno: 927. 53. 31. 61Ex t 3015) .

e Enel sobren? 3(Criterios eval uabl es medi ant efér mul as vy
suval oraci 6n) seinc uirdl adocument aci 6n necesari ay
6. 2. 2. quejustifi quel aval oraci 6n.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO. CRITERIOS BASICOS DE
VALORACION.

laadj udi caci 6n del contr at o s eefect uar adeacuer do con | as nor mas
i nstruci oninte nadecontr at aci é6n del as oci edadques er eco g ¢
CETARSAwww. cet ar .s a. es

6. 1Ex amen del adocument aci 6 n.

Transcurridas 48 hor as des deel venci mi ent o del pl azo paral a
ofer t as, CETARSA ex ami nar a8 | a document aci 6n pr esent ada en el
( Document aci 6 n Gener al ) y, en su caso, sepedirdal as empr es :



defect os en | adocument aci 6n ques eapr eci en, dando un pl az o i mp
di as nat ur al es paraguesesubsanen | os defect os quesehubi era
contrari o, seexcl uiran | as ofertas correspondi ent es.

Fi nal i zado, en su cas o, el pl az o deci nco di as nat ur al es par al :
errores en !l ai nfor maci 6n cont eni daen el s obr ededocument aci 6r
document aci 6nconteni daen el sobren? 2( Criterios no eval uabl
document aci 6n parasuval oraci n), procedi éndos easu val or a
cri terios queseresefan en el apartado 6. 2. 1si gui ent e

Posteriormente vy del as empr esas quehayan obt eni dol apunt u.
seproceder dal aaperturadel sobren? 3(Criterios evaluables
document aci 6n parasu val oraci én) y seproceder dal aasi gn ac
puntuaci 6ntotal decadao fer t adeacuer do con | os cri teri os dev al
r efer enci aen el apart ado 7si gui ent e.

El pl az o médx i mo par al aadj udi caci 6 n defi ni ti vadel contr at o s er
acont ar des del afechar ecogi daen el anunci o como | i mi t epar ael e

correspondi ent es.

6. 2Cr i t eri os deval or aci é6n del aofer t at écni cay econd mi capr es ¢

Par aaqguel | as ofert as quecumpl an | os regqui si tos resefiados e
val or ardan, en unaes cal ade0al0lOpuntos, deacuer do con | os si gu

- Criterios noeval uabl es medi ant ef6r mul as: hast a23p
- Criterios eval uabl es medi ant efor mul as: hast a77pun

6.2.1 Criterios no evaluables mediante féormulas (hasta 23 puntos).

Seanal i zar an t odas aqguel | as ofert as queacr edi t en el adecu ado co
i nstal aci ones deacuer do con | or eferi doenel punto 7. 2anteri o

En | aexposicidédn del pl an detr abaj o es peci fi co, or gani z aci ¢
abor dar sel os si guientes puntos:

- Plan de trabajo, medidas para el seguimiento y verificacion de la calidad

del servicio ( has t aun max i mo de.l0pRulnammisf i caci 6n de
trabajo y visitas de inspecci 6n, i nci
de incidencias, documentaci 6n de seg
servicios. -

Pl an de aseguramiento O6ptimo en to
Pl an de aseguramiento adecuado pei
|l os aspectos a valorar: 7 puntos.

Pl an de aseguramiento adecuado per
|l eves en algunos de | os aspectos a



Pl an de aseguramiento geneéerico, n
y/ o con deficiencias graves: 1 pun
Pl anteamientos errdneos 0O no prese

- Plan de formacién continua ( hast aun maxi mo de5Acat o) .

formativa, contenido y adecuaci 6n del
del servicio. -
Contenido Oo6ptimo del plan de for
necesi dades formativas a cubrir: 5
Contenido adecuado, per o mej orab
relaci on con | as necesidades f or ma
Descripcion genérica no adaptada a

La no referencia a este aspecto e
formativas a cubrir: O punt os.

- Aplicaciones informaticas para la gestion del servicio( has t aun max i mo

dedpuntoS¢e. valoraran |l as funcional i dac

of rezcan | as aplicaciones informatica
Aplicaciones con funcionali dades,
i nformes Optimos: 4 puntos.
Aplicaciones con funcionalidades

i nformes con deficiencias: 1 punto
L a n o referenci a a este criteri
mani fiestamente errodoneos: 0 punt os

- Centro de control ytiempo derespuesta( has t aun max i mo dedpuntos
Se valorara | a existencia de un centr
propi o con constante enlace y coordin
medi os técnicos materiales y humanos

Exi stencia del centro de control vy
con medi os técnicos materi ales vy

di sposici 6n del contrato adecuados
Exi stencia del centro de contr ol y
con medi os técnicos mat eri al es y
mej orables en algun aspecto: 1 pun
No existencia de centro de control

Aqguel |l as ofert as queno al cancen unaval or aci 6nt écni cami ni maf
max i mos aobt ener enl os cri terios noeval uabl es medi ant efér m
proceso y no seconsi der ar an aefect os deval oraci 6n del os cr
medi ant es for mul as, excl uyéndos edel pr oces o.



6.2.2 Criterios evaluables mediante formulas (hasta 77 puntos).

Se an al

zar dn t odas aqguel | as ofertas quehayan superado | apur

punto®6. 2 lanterior.

Certificados de Calidad: ( has t aun max i mo de B pregtud ss)i .t o

obl i gat ori o par aofertas di s poner del alSO9001.

Ademas se valoraran | a posesion de | &

deben acreditar debi dament e:

| SO 14001: 4 punt os.

I SO 27001: 3 punt os.

OHSAS: 18001: 3 puntos.
0

Ni nguna: punt os.

1
1
8

Disponibilidad de centro de formacion propio ( has t aun max i mo de 8
puntos) .
Di sponer de centro de formaci on pr
No di sponer de centro de formaci 6n

Estabilidad y calidad del empleo ( a1 deoct ubr ede2021) ( hast aun
max i mo de 10 puntwmsr)c.ent aj e de trabajador
indefinido:

De 90 a 100 %: 10 puntos.
De 80 a 89, 99: 8 puntos.
De 70 a 79, 99 %: 6 puntos.
De 60 a 69, 99 %: 2 puntos.
De 0 a 59, 99 %: O puntos.

Oferta econédmica( has t aun maxi mo ded9puntos ) :

Ent r el as ofer t as r eci bi das s eex cl ui r 4n aut o mat i camen
guesuperene i mportemaxi moresefiado en el punt o 4

Cone conjuntodel as ofert as restante, queson | as
val oraci 6n, sehall ard!l amedi aari t méti caexcl uy én d
aqguel |l as queevent ual ment epresenten unaofertai nfer
15%al amedi aar i t mét i cas efal adaant eri or ment e.

Fi nal ment eseval oraran todas | as ofertas resul tante
| as excl usi ones r esefiadas ant eri or ment ey seval or ar

siguient e bar emo:

Al aofer t acon un pr eci o mas baj o s el easi gnar a49punt c



El restodel as ofert as seval or ar an deacuer do con | asi g

loa - ok
Pa=49- 100——

los

Pa= Punt os asignados a | a oferta A.
loa = |l mporte total oferta I|Iicitador.
los = |l mporte total oferta mas economi

Las ofer t as econ 6 mi cas deber an for mal i z ar s edeacu er do co |
gues er ecogeen el Anex o n?2 2.

7. CLASIFICACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Unavez exami nadas | as ofert as presentadas y teni endo en cuent
adj udi caci 6n sefial ados secl asi fi car an | as ofer t as val i das por
acuer do con | os criterios reogidas en estas Condi ci ones C
Adj udi cdndos eaaquel | aofert aguetengamayor puntuaci 6n.

Si vari as empr es as hubi er an empat ado en | apuntuaci 6n gl obal,
| aadj udi caci 6n del contrat o, | agueacr edi t et ener ensupl ant i |
depresent aci 6n deofertas un porcent aj edet r abaj ador es con di s c
guel es i mpongal anor mat i v a.

8. SUBCONTRATACION.

El adj udi cat ar i o no podr ds ubcontr at ar | ar eal i zaci 6n del os s e
contrato, porquel aprestaci 6n acontr at ar no admi t es u fr acci

9. SUBROGACION DE PERSONAL.

Al os efect os previstos ene vigenteConvenio Col eti voEst
Seguridad, vy en sucaso, y si es deap !l i caci 6n, en el del conveni c
deservic o, rel ati voal asubrogaci 6n del per sonal, seincluy
del os tr abaj ador es queen | aact ual i dads ehal | an prestando | os
en | as dep en denci as deCETARSA, s egun | os dat os faci | i t ados por | g
act ual ment er eal i zaest os tr abaj os .

10. OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL.

e El adj udi cat ar i o secompr omet e a faci | i t ar a CETARSA, ant es
prestaci 6n del servic o, | arel aci 6n nomi nal deper s on as
servic os con car act er per manent e. El per sonal apor t ado



for maci 6n par al | evar acabo el ser vi ci o encomendado y deber
acep t aci 6 n de CETARSA.

e Dadal anecesi daddequeel per sonal devigil anci aconozcal as
CETARSAyY al per sonal del acompani a, | aempr es aadj udi cat ar i
Vi gil ant es con car 4ct er fi j oy nopodrasustituirlos, s

e Aquell a sustituciones del personal asi gnado, quesep
caus a, obl i gar an al aempr es aadj udi cat ar i aaun peri odo defo
personal no inferi or ados di as, y corriendo |l os gast o
for maci 6n por cuent adel aempr es aadj udi cat ar i a.

e CETARSApodrasol icitar | asustitucioén delos vigilant
consi der equeno cumpl en adecu adament es us funci ones.

e El adj udi cat ar i o deber d present ar mensual ment el os RNT

correspondi entes del per sonal asi gnado al servic o, si
el pagodel os servici os.

11. COORDINACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Laempr es aadj udi cat ar i as ecompr omet eacumpl i r con | as obl i g ac
mat er i adecoor di naci é6n deact i vi dades empr es ari al es, es t abl ecee
31/ 1995, de8denovi embre dePrevenci 6n deRi esgos Labor al es y el
171/ 2004, de30deener o, quedes arr ol | ael arti cul o 24del aley ant er

En est esenti do, yent ér mi nos general es, tant o CETARSAco mo | ac¢
secompr omet en, ant es del i ni ci o del as acti vi dades en el mi s m
faci | i t ar ser eci pr ocament ei nfor maci 6n sobrel os riesgos es|
guepud er an afect ar al os t r abaj ador es del aotraparte Estaob
suministrando | ai nfor maci 6 n est abl eci daen el arti cul o 16del
Ri esgos labor al es. Ambas partes, concurrente en el mis mo
est abl ecer an | os medi os decoor di naci é6n paral aprevenci 6n der
consi deren necesari os y pertinentes enl| os tér minos previs
Decr et o 171/ 2004, t eni endo en cuent apar aestacooperaci 6n, | ap:e
act i vi dades des ar r ol | adas en el centr o detr abaj o, el nuUmer o c
dur aci 6 n del aconcurr enci adeact i vi dades .

El i ncumpl i miento por partede | a empr esa adj udi cat ar i a d
ant eri or ment eest abl eci das podr ahabi | i t ar aCETARSAas us p en der ,
pretaci 6n del os servicios contratados, hastaquesepr o«
cumpl i mi ent o. El madh t én dat dar m demn ea CETARSAdel os dafios y per j u
guel aparal i zaci 6n o extinci d6n del os servic os contr at ados

As i mi s mo, el adj udi cat ari o quer eal i cesus act i vi dades en | as i



deber a:

1. Infor mdegl os acci den tSep madu z can co mo con s ecuenci adel os r i e
del as act i vi dades concurr ent es

2.Comuni car, punt auadlngenit e i nci dent eo acci dent eques eh
produci do o si tuaci 6n qgquepongademani fi est o un det
condi ci ones deseguri dadr es pect o det ercer . Estacon
efect uar 3, defor mai nmedi at a, en el cas o deri esgo gr avee
cuando s eproduzcaunasi tuaci 6n deemer genci as us cept i bl
sal udo | aseguri daddel os t r abaj ador es del as empr es as
el centr o det r abaj o del at i t ul ar i dadde CETARSA

3.Cumplir, en | o quel ecompeta, | a instrucc ones qu
coor di naci 6n deact i vi dades empr es ari al es, s ean i mpar t i da

4. Proporcionar cual gui e i nfor maci 6n, guepuedacons i c
par al aprevenci 6ny protecci 6n en mat er i ader i es gos | abc

5.Asi gnar | os recur sos preventivos quefuer an neces ari o
centro detrabaj o, cual qui eraqgueseal amodal i daddeor g
di chos recur sos vy, entodo caso, cuando | os ri esgos puct
o modi fi cados en el desarr ol | o del proceso o | aacti vi dad, |
deoper aci ones di versas quesedesarrol | an sucesi vao si m
hagan preci soe control del acorr ect aapl i caci 6 n del os me
cuando s er eal i cen act i vi dades o pr oces os cons i der ados co mo
ri esgos es peci al es

7. Par t i ci par en cuant as reuni ones u otros act os al os ¢
prevenci 6n deri esgos | abor al es, fues en conv o cado s

12. INCUMPLIMIENTO Y PENALIZACIONES

Incumplimientos

Par al os i ncumpl i mi ent os quetengan suori gen en des cubi ert c
| asi guientepenal i zaci 6n:

1) El servicionoprestado ( des cubi ert os) nuncasefact ur ar a.
servici odescubi ertaser dpenal i zadacon el 125%des u val or . To da
des cubi ert os seran regul ari z adas en el mes dedevengo del s ervi

i mportedel afact ur aci 6 n mens u al

2) Superar el 15% del des cubi ert o en el total mensual podr ds upo
contrato.

Par ael restodei ncumpl i mi entos, ser dadeap !l i caci d6n el r égi mer
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Lo s

i ncumpl i mi ent os quepuedan dar ori gen aunapenal i zacié
I

graves, gravesy |l eves, descri bi éndos eaconti nuaci é6nati tu
noehaustivol a quecorre pondan acadati po.

Incumplimientos MUY GRAVES

Seconsi derani ncumpl i mi ent os MUYGRAVES|I os si gui ent es

Al gun trabaj ador notengal ati tul aci 6n exi gi da.
Prestar el servici oen estado deembr i aguez o baj o | os efect
cons umo dedr og as

lLacomi si d6n deun act o del i cti vo por partedecual qui er mi e
s eg ur i dad.

El i ncump!l i mi ent o del as obl i gaci ones | abor al es, s oci al
personal destinado al os servicios contratados, sin q
noti fi cadapor CETARSAs epr o cedadecar act er i nmedi at o as u r eg
La fal s edad o negati vaen el suministro dedat os t écni cos
juridicos, asi comorel aci onados con el numer o dei dent i d
al os servicios contratados, sol ici tados por CETARSA er
facul t ades decontr ol ei nspecci 6ny en poner obst acul os al
cau s a.

lacomi si 6n deunat ercer ai nfracci 6n gr aveen el pl az o devi g
lai nasi stenci ao negati vaacompar ecer en Comi sari as, Juz
par aefect uar act uaci ones cons ecuenci adel servic ocontr at c

Incumplimientos GRAVES

Seconsi derani ncumpl i mi ent os GRAVESI os si gui ent es
e lanegl i genci aen |l os servicios decontrol oinspecci 6n o
deest os .

lai nasi stenci ai njusti fi cadadel representant edel aempr es
seconvoquen por CETARSA.

El tratove atori odel aempr esahaci asus tr abaj ador es cu a
cal i daddel s er vi ci o.

El trat odesconsi derado con |l os clientes, visitas opers
El cambi o de cual qui er mi embr o del equi po de segur i dad
comuni caci 6ny justi fi caci 6n.

El retrasosuperior a2dhor as en | aentr egadel os part es
o del os r es Umenes mens ual es .

laneg!|l i genci aen el servic o, dor mi rsedurant esuprest:
caus aj us t i fi caday pr evi acomuni caci é n.

Incumpl i mi ent orespectoal oofertadoenti empos der es pu
vigilanteen caso de eventual idad, supervisiodon eins|
producti vi daddel apl anti | | ay est abi | i daddel apl ant i | |
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e larei teracion del os incumpl i mientos | eves. Seconsi
comi si 6npor tercer avez del mi smoi ncumpl i mi ent o.

Incumplimientos LEVES

e El descui do en el aseo per sonal del os Vigilantes, Auxi | i
Ins pect ores, si emprequeno s eahabi t ual

e El usoincorrectodel uni for meo | afal t adeal guno del os el
par al aprestaci 6n del servic o, si emprequeno seahabi tu

Penalizaciones

las penal i zaci ones deap!l i caci 6n acadauno del os i ncumpl i mi ¢
defi ni dos seran | os si gui ent es:

A) Incumplimientos LEVES
El pri mer i ncumpl i mi ent o LEVEs er as anci onado con car t adeap er c

los sucesi vos con unasanci 6n de600Eur os por cadai ncumpl i r
det ect ado .

B) Incumplimientos GRAVES

Una sanci 6n econdmi ca de 3. 000 eur os por cada i ncumpl i mi ent
det ect ado .

C) Incumplimientos MUY GRAVES

CETARSA podr doptar entrei mponer unasanci 6n econdé mi cade3. 000:
en funci 6n del as car act eri sti cas del i ncumpl i mi ento, o por |
sinperjuiciodel ar ec amaci 6n por dafios y perj uic os en | acu
suimporte.

13. FORMALIZACION DEL CONTRATO .

Unavez seproduzcal aadj udi caci 6n del contrato, | afor mal i z aci
deber dapr oduci r s een el pl az o maxi mo de30di as nat ur al es acont ar
al aempr es adel aadj udi caci 6 n defi ni ti va.
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ANEXO N° 1

DETALLE DE LA ESTIMACIONNDE LAS HORASZS
PRESTAR EN EL ANO 2022

DESGLOSE POR CATEGORI A E I NSTALAC

Este docum ento se aportarad, com o docum ento “Confidencial” por parte de
CETARSA a la em presa licitadora que lo solicite, junto con el justificante
de la visita de las instalaciones una vez realizada ésta, segiin el punto 2.2 del
Pliego de Prescripciones Técnicas del Expte. 12/CET/2021.
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ANEXO N° 2

OFERTA ECONOMI CA

D/D?
con  D.N.I.  nimero y con residencia en
, provincia de , calle
en nom bre/representacion de
la em presa

enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para concurrir al procedim iento
para la contratacion del servicio de proteccion, vigilancia y/o control de accesos en las
instalaciones de CETARSA (Expte. 12/CET/2021), se encuentra en situacion de acudir
com o licitador del m ism o, al tener plena capacidad de obrar y no estar com prendido en
ninguna de las circunstancias determ inadas en el articulo 71 de la LCSP 9/2017.

Se com prom ete en su propio nom bre y derecho, o en nom bre de la em presa:

NIF:

a la cual representa, a tom ar a su cargo la ejecucion del citado contrato, todo ello de
acuerdo con las Condiciones Generales y Técnicas, cuyos contenidos declara conocer
plenam ente y cuyas clausulas acepta incondicionalm ente sin salvedad, som etiéndose a
ellas y a la legislacion general que resulte aplicable.

A efectos de lo expresado en el parrafo anterior, se com prom ete a ejecutar el contrato de
referencia por el im porte que a continuacion se detalla, expresado en euros

| mporte anual total del contrato (afio
el Anexo n° 1:

______________ €, ( __ _ _ _ _____________
gue deriva de | as siguientes tarifas. -

20. 736 h. de Vigilante de Seguridad sin ar ma
13.173 h. de Auxiliar de Control a un i mporte
Vehiculo rotulado vigilancia para féabrica de

En el importe contem plado en este Anexo deben entenderse incluidos todos los
conceptos, excepto el .V.A.

En a de de 2021

Firm a y Sello:

Fdo.:
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) ANEXO
RELACI ON DE TRAE

CETAR

CENTRIO CATEGORI A JORNADA PLUSES ANTI GUEDAD CONVENI O OBSERVACI
NAVAL MORAL V. |[S. COMPLET|A SEG[UN CONVEN|I O 07/ 06/ 2003 ESTIATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD PLU|S RESP
NAVAL MORAL V. |S. COMPLET|A SEGIUN CONVEN|l O 18/ 03/ 2008 ESTIATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD
NAVAL MORAL V. |[S. COMPLET|A SEG[UN CONVEN|I O 18/ 09/ 2001 ESTIATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD
NAVAL MORAL V. |S. 81 HORAS|/ MES SfEGUN CONV|ENI O 01/10/ 2019 Ef[STATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD
TALAYUHLA V.|S. COMPL ET|A SEGIUN CONVEN|l O 04/ 09/ 1992 ESTIATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD
TALAYUHLA V.|S. COMPL ET|A SEGIUN CONVEN|l O 13/02/1991 ESTIATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD
TALAYUHLA V.|S. 81 HORAS|/ MES SJEGUN CONMVENI O 01/01/ 2015 HSTATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD
JARANDI|LLA V] S. 90 HORAIS/ MES SEGUN CONIVENI O 01/10/ 2020 ESTATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD
JARANDI|LLA V] S. COMPLEJ A SEGUN CONVENI O 13/02/ 2009 ESTATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD
JARANDI|LLA V] S. COMPLE[ A SEIGUN CONVENI O 01/09/ 2016 ESTATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD

JARAI 2 V. $. COMPLETA SEGUN CONVENI|O 11/03/ 1995 ESTATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD

JARAI 2 V. $. COMPLETA SEGUN CONVENI|O 01/09/1991 ESTATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD

JARAI 2 V. $. 86 HORASI/|MES SEGUN CONVENI O 03/01/ 2020 E$TATAL DE EMPRESAS DE SEGURI DAD

CENTRIO CATEGORI A JORNADA JALARI OS ANTI GUEDAD OBSERVACI ONES
NAVAL MORAL AUX| LI AR COMPLHTA 13.300 15/ 02/ 2010
TALAYUHLA AUX) LI AR COMPLHBTA 13.300 01/05/ 2017
TALAYUHLA AUXJ LI AR COMPLHTA 13.300 01/08/ 2010
JARANDI|LLA AUXI LI AR COMPL|IETA 13. 300 + ant. consolidad 12/ 1212007 Antigluedad consolidada 25, 50€/ mes
JARANDI|LLA AUXI LI AR 83 H/ MES. Reduccion Gugrda Legal 6. 650 26/09/ 2011
JARANDI|LLA AUXI LI AR 86 H/ MES. Iht. Sustitucjon Guardp Legal 6.891 26/ 10/ 2020

JARAI 2 AUXIILI AR COMPLEJ A 13.300 13/02/ 2009

JARAI 2 AUXI|LI AR COMPLETJ A 13.300 25/ 05/ 2020




