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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIV A
CETARSA

CETARSA, en su declaracién de Responsabilidad Social Corporativa incluye todos aquellos
principios y compromisos con la sociedad que se manifiestan mediante valores que determinan su actuacion
y toma de decisiones, con rigor, profesionalidad y trasparencia y que de una forma u otra mejoran su labor
social y empresarial. Estos principios han ido evolucionando a lo largo de los afios afiadiendo ideas,
programas y acciones que agregan valor a la empresa y contribuyen a incrementar la confianza de clientes y
proveedores, aumentando el compromiso de nuestros equipos humanos, con el objetivo de mantener
relaciones mutuamente beneficiosas con la comunidad, para mejorar la calidad de vida de nuestros
principales grupos de interés, promoviendo la generacién de empleo y desarrollo econémico en las
localidades donde operamos.

Entendemos que nuestra empresa no es un ente aislado, sino que somos una parte mas de la sociedad,
con influencia sobre la misma, desempefiamos un papel fundamental en el desarrollo econdmico y
provocamos un impacto en las localidades donde desarrollamos nuestra actividad que nos motiva a orientar
nuestra estrategia hacia la Responsabilidad Social, pues no somos ajenos a los cambios que se producen en
nuestro entorno sino conscientes de los mismos y nos adaptamos a ellos incorporando las mejoras
pertinentes.

Somos conscientes de que nuestras decisiones empresariales afectan al entorno social y
medioambiental, por lo que obtendremos mejores resultados si nuestra actividad se produce en un clima de
cooperacién con nuestro entorno inmediato, y al producirse la implantacién de un sistema de gestion
responsable aspiramos a obtener una influencia positiva en la sociedad, un aumento en el grado y sentido de
pertenencia a la empresa y mayor satisfaccion de las personas que trabajan en ella, mayor productividad y
competitividad y mas y mejor confianza de nuestros clientes.

Por todo ello la Responsabilidad Social se ha convertido para CETARSA en un auténtico
COMPROMISO, el cual evoluciona de forma efectiva dia a dia.

Enmarcado en dicho compromiso, desarrollamos practicas responsables con nuestros principales
grupos de interés:

a) Nuestros Equipos Humanos:

® Alcanzar el maximo compromiso y fidelidad de las personas que trabajan en CETARSA
mediante el despliegue de nuestro modelo de direccién y coordinacién de personas y nuestra
cultura corporativa, generando el entorno emocional y material que permita atraer y desarrollar
el mejor talento individual y colectivo.

® Desarrollar de forma continuada las habilidades y conocimientos de las personas, generando un
entorno de trabajo estimulante, participativo, motivador y en el que las personas puedan
desarrollar todas sus capacidades, dar lo mejor de si mismos y que les permita mejorar su
empleabilidad.

* Implantar practicas para garantizar la seguridad de la plantilla y velar por su salud y bienestar.

* Respetar la diversidad y promover la igualdad de oportunidades, asi como la no discriminacion
por razones de género, edad, discapacidad o cualquier otra circunstancia; potenciando un
liderazgo inclusivo en toda la cadena de responsabilidades, a través del respeto a la diversidad
y el fomento de la no discriminacién en el acceso al empleo, la formacién, el desarrollo, la
compensacion o la promocion profesional.

* Promover las précticas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

¢ Fomentar las relaciones enmarcadas en el dialogo social y la negociacién colectiva.

* Impulsar una cultura de compromiso social y valores compartidos entre el personal.

e La proteccion de los Derechos Humanos y vigilancia de la no vulneracién de los mismos.

o CETARSA est4 adherida al Pacto de Estado Contra la Violencia de Genero.
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b) Sociedad y Medio Ambiente

Impulsar iniciativas propias y colectivas para la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Participar en iniciativas y colaborar con instituciones y otras organizaciones para la promocién y
difusion de practicas responsables.

Definir y aplicar una Politica Medioambiental que incluya, entre otros, la gestién de los riesgos
en este ambito, la integracion progresiva de variables ambientales en el desarrollo de productos y
el impulso de la ecoeficiencia junto con la gestién de impactos directos.

Promover acciones contra el cambio climatico.

Priorizar la reduccién de emisiones de GEI en la etapa de cultivo y produccién industrial.
Asumimos nuestra maxima responsabilidad respecto a la reduccién del impacto medioambiental
del cultivo del tabaco y con ello a la mejora de la biodiversidad en el entorno de las fincas
productoras, mediante el tratamiento adecuado del suelo agricola, y la aplicacién de fertilizantes
en base a andlisis previos de fertilidad del suelo.

Impulsamos el programa STP (Sostenibilidad en la Produccién de Tabaco), como una fuente de
principios de actuacién y que constituye un punto de referencia.

Por todo ello, nos proponemos avanzar en la utilizaciéon de energia renovable, en el uso de
vehiculos energéticamente mas eficientes y llevar a cabo politicas activas tendentes a reducir la
huella de carbono con el fin de minimizar las consecuencias del cambio climatico.

Asimismo, nos comprometemos a:

o Formar y concienciar a los cultivadores en el uso sostenible y seguro de fitosanitarios.

o Garantizar la integridad varietal de las semillas de tabaco utilizadas, las cuales deberan
estar libres de modificacién genética y tener una adaptacion éptima a nuestro medio de
cultivo, fruto de un proceso de mejora contrastado.

o Poner los medios necesarios para la eliminacién de materias extrafias, en toda la cadena
de suministro.

o Fomentar el uso eficiente del agua.

o Conocer Yy vigilar la trazabilidad de las hojas de tabaco desde la semilla hasta nuestros
clientes.

o Fomentar la optimizacion energética y priorizar el uso de biocombustibles.

o Ademés para la integridad del producto final, se analizaran todos los tabacos
recepcionados respecto a la presencia de residuos de fitosanitarios, productos quimicos y
sustancias no autorizadas, asi como cualquier otro tipo de contaminante.

Del mismo modo, colaboramos con Entes Locales, asociaciones piiblicas y privadas sin 4nimo
de lucro para el mantenimiento y mejora de nuestros recursos naturales, asi como el fomento del
reciclado.

CETARSA estd comprometida activamente con la proteccion medioambiental del impacto de
sus fabricas realizando acciones en materia de:

Retirada controlada de residuos peligrosos y no peligrosos a través de gestores de
residuos autorizados.

Medicion anual de emisiones atmosféricas de humos y particulas con el objeto de
detectar desviaciones y cumplir la legislacion vigente en esta materia.

Implantacién de medidas en materia de eficiencia energética e hidrica.

Control de medidas para la proteccion del suelo.

Medicion anual de valores de control de vertidos.

Célculo anual y compromiso de minimizacién de nuestra huella de carbono.

¢) Proveedores

Definir y aplicar una Politica de Compras Responsables que incluya, entre otros, el proporcionar
informacién completa y transparente en los procesos de aprovisionamiento, el respeto a los
derechos humanos y laborales en la cadena de suministro y el estimulo de la demanda de
productos y servicios socialmente responsables.



CFTARSA&%&

e CETARSA se implica concienciando, asesorando y demandando a sus cultivadores para que se
implementen todas aquellas practicas agricolas que mejoren la sostenibilidad agroambiental,
incidiendo en la optimizacién del uso de los recursos naturales, tales como el agua, priorizando
el uso de insumos renovables o con menor impacto ambiental y utilizando métodos y tecnologias
mas eficientes como la Gestion Integrada de Plagas.

o Agricultores proveedores asi como sus agrupaciones, cooperativas y centros de curado se
comprometen al cumplimiento inexcusable del codigo de practicas laborales agricolas basado en
unos principios de actuacion medibles como la prohibicién del trabajo infantil, la retribucién de
un salario segin legislacion, una jornada de trabajo que no exceda del méaximo legal, un trato
Justo, la erradicacién de trabajos forzados y un ambiente de trabajo seguro donde se garantiza la
libertad de asociacién y todos los demas derechos laborales. Este cumplimiento se evaliia
mediante el procedimiento de Diligencia Debida a cuya implantacién se comprometen.

¢ De igual manera, CETARSA observara, en sus relaciones comerciales con terceros, que estos
asuman condiciones y habitos de trabajo éticos y aceptables. Nuestros proveedores aceptan y se
comprometen a seguir nuestras politicas y practicas de trabajo.

d) Clientes

e Maximo compromiso con la aplicacion de practicas comerciales éticas.

e Situar al cliente en el centro de nuestra actividad, con el objeto de establecer relaciones
duraderas, fundadas en la mutua confianza y aportacién de valor; y que permita sustentar nuestro
crecimiento.

* Definir y aplicar una politica de comercializacién responsable.

e Impulsar una comunicacion transparente, clara y responsable.

Esta empresa adquiere el compromiso de revisar y actualizar la politica de Responsabilidad Social
Corporativa con una periodicidad regular y auditar inopinadamente su grado de cumplimiento.

Esta declaracién se complementa con el Cddigo Etico, un procedimiento de revisién de nuestra
politica de responsabilidad, y la asuncién de nuestra politica con respecto a los proveedores; y se desarrolla
en el Reglamento de Responsabilidad Social de CETARSA.

CETARSA es miembro de la OITAB (Organizacién Interprofesional del Tabaco), y es a través de
ella, donde se enmarcan metas, objetivos e informacion referentes a las condiciones dignas de cultivadores y

cultivadoras.

Por todo lo expuesto, manifestamos que:

La Declaracién de Responsabilidad Social Corporativa constituye UN COMPROMISO ineludible y
continuo para CETARSA y en ello estamos implicados esta Presidencia, el equipo de Direccién y todos
nuestros equipos humanos, como parte de nuestra apuesta por un futuro sostenible.

Aprobado en Navalmoral de la Mata, a 3 de Noviembre 022

Juan Andrés Tovar Mena
Presidente



