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La propuesta de distribucion de resultados del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2013, formulada por los Administradores, que se sometera a la

aprobacion de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

A 31 de diciembre de 2013, los importes de las reservas no distribuibles son

como sigue:



En su caso, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no son

objeto de distribucién, ni directa ni indirectamente.

NOTA N° 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas para la formulacién de

las cuentas anuales son los siguientes:

A) Inmovilizado Material

El inmovilizado material correspondiente a los bienes aportados en el momento
de la constitucion de la Comparia por el Patrimonio del Estado en concepto de
Capital Social estan reflejadas, de acuerdo con la valoracién realizada por expertos
de la Administracion del Estado, siguiendo el criterio de valor prudente de mercado
para los bienes cuya existencia era anterior a 31 de diciembre de 1986, valorandose
por el coste de adquisicion los bienes aportados por el Estado cuya existencia era

posterior a dicha fecha.

El inmovilizado material se valora, inicialmente, por su precio de adquisicion o
coste de produccién, y, posteriormente, se minora por la correspondiente

amortizaciéon acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera.

Las amortizaciones se calculan por el método lineal en funcién de la vida util de
los respectivos bienes, segun su nivel de utilizacion y conforme a los coeficientes
maximos aprobados por la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de fecha
12 de mayo de 1993, en vigor desde el 1 de enero de dicho afio, entendiendo que

dichos coeficientes reflejan la depreciacion econémica efectiva anual de los bienes.










































Terrenos y Construcciones 22.042 122 22.164 290 22.454
Inst. Técnicas y Maquinaria 17.836 116 -1.061 16.891 377 17.268
Otras Inst. y Mobiliario 1.109 15 1.124 45 1.169
Otro Inmovilizado 2514 100 2.614 131 2.745

Terrenos y Construcciones 17.302 156 17.458 177 17.635
Inst. Técnicas y Maquinaria 16.640 395 -1.059 15.976 269 16.245
Otras Inst. y Mobiliario 1.103 5 1.108 7 1.115
Otro Inmovilizado 2.323 71 2.394 104 2.498




A 31 de diciembre de 2013 y 2012, la Compafiia no posee elementos de
inmovilizado material que estén sujetos a garantias hipotecarias o embargados o

gravados por carga alguna.

La politica de la Compaiiia es formalizar pélizas de seguros para cubrir todos los
posibles riesgos a que estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado
material. Al cierre del ejercicio 2013 y 2012, no existia déficit de cobertura alguno
relacionado con dichos riesgos. Durante el ejercicio 2013, no se han producido
compensaciones de seguros recibidas por la Compafia en relacion al inmovilizado

material.

NOTA N° 6. ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS - ARRENDATARIO S

La Sociedad ha contado, durante el ejercicio 2013, con activos sometidos a
régimen de arrendamiento operativo devengando durante el mismo un gasto de 445

miles de euros por este concepto (479 miles de euros en el ejercicio 2012).

Con caracter general los contratos contienen clausulas de revision de renta en
base a la evolucion del IPC y son cancelables con plazos de preaviso que van de
dos a seis meses. Las partidas mas importantes se refieren a los contratos por el
arrendamiento de los centros de recepcion y almacenamiento de tabaco en Jaraiz y

Jarandilla de la Vera.

A 31 de diciembre de 2013, los pagos minimos futuros por arrendamientos
operativos no cancelables ascendian a 198 miles de euros, todos en un plazo
inferior a un afio (106 miles de euros a 31 de diciembre de 2012, en un plazo inferior

a un afio en todos los casos).
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A.2. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento se encuentran materializadas
basicamente en activos del mercado Inter-Sepi por importe de 5.405 miles de euros
(8.792 miles de euros a 31 de diciembre de 2012), no existiendo, a 31 de diciembre
de 2013, inversiones mantenidas hasta el vencimiento en valores representativos de
deuda con entidades financieras (198 miles de euros al cierre del 2012). A 31 de
diciembre de 2013 y 2012 la Sociedad no tenia imposiciones a plazo fijjo con

entidades financieras.

Las inversiones en el mercado Inter-Sepi devengan a 31 de diciembre de 2013
intereses que varian entre 1,940% y 2,186% (entre 2,112% y 2,121% a 31 de
diciembre de 2012).

Los intereses producidos por estas inversiones se contabilizan de acuerdo con su
devengo. El importe de los intereses devengados y no cobrados a 31 de diciembre
de 2013 es de 6 miles de euros (11 miles de euros a 31 de diciembre de 2012) que

se presentan incluidos en el saldo de esta cuenta.

De acuerdo con la notificacion de fecha 12 de enero de 2012 de la ejecucién por
la Audiencia Nacional de la sentencia del Tribunal Supremo en relacién con el caso
Gescartera, la Sociedad tenia recogido, a 31 de diciembre de 2012, la estimacion de

la cantidad a cobrar por el principal y los intereses correspondientes por un total de



El saldo de clientes por ventas recoge basicamente las cifras correspondientes a
los dltimos dos meses del afio, dado que el periodo medio de cobro de CETARSA se

sitla en sesenta dias aproximadamente.

Debido a la naturaleza del negocio que desarrolla esta Companiia las ventas de
tabaco se realizan mayoritariamente a grandes manufactureras, concentrandose el
89% de la cifra de ventas en sus tres principales clientes (95% en 2012). Dada la
naturaleza de sus clientes y de acuerdo con los antecedentes de cobro por las
ventas, la Compafia considera que no existe riesgo de impagos. Las cantidades
correspondientes a los saldos de clientes se han cobrado en los meses de enero y
febrero de 2014.

A 31 de diciembre de 2013, la Compafia no tiene registrado en su balance
saldos de clientes denominados en moneda extranjera (a 31 de diciembre de 2012 la
Compaifiia tenia registrados en su balance saldos de clientes denominados en
moneda extranjera por un total de 1.825 miles de dolares USD por un contravalor en

euros de 1.426 miles de euros).
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Segun se indica en la nota n° 7, la Sociedad para garantizar una cobertura

adecuada de los pagos correspondientes de la campafa tiene previsto recurrir al

mercado Inter SEPI.

B.2. Débitos y partidas a pagar

El detalle de los débitos y partidas a pagar es el siguiente (en miles de euros):

Deudas a corto plazo
Deudas con Empresas del Grupo (Nota 12) 286 145
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 7.177 8.053

Otras Deudas con las Administraciones Publicas




En Deudas por compras o prestaciones de servicios se recogen, basicamente,
las compras de tabaco correspondientes a la Ultima quincena de cada afio y que se
abonan durante el mes de enero del afio siguiente, de acuerdo con las condiciones

de pago fijadas en los contratos suscritos al efecto.

A 31 de diciembre de 2013 y 2012, la Compafia no tiene registrado en su

balance saldos de acreedores denominados en moneda extranjera.

A lo largo del ejercicio 2013 y 2012, no se han producido diferencias de cambio

como consecuencia de las transacciones realizadas con acreedores.


















. En relacion con los compromisos de jubilacion anticipada asumidos por la
Compafia en el ERE 2010, a partir del afio 2010 se generd un impuesto anticipado
por la parte del valor actual de los compromisos por prejubilacion, a 31 de diciembre
de 2010, que excedia de las cantidades legalmente exentas de acuerdo con la
normativa fiscal aplicable. A medida que la Compafiia vaya realizando pagos por
encima de las cantidades que se tomaron como gasto deducible en el afio inicial del
ERE, se ira compensando el impuesto anticipado generado en su momento. En el
afio 2013 el montante de pagos realizados sobre el que se ha realizado la

compensacion del impuesto anticipado ascendié a 393 miles de euros.

Durante el afio 2012 finalizé la compensacion total del Impuesto anticipado que

se genero con ocasion del ERE firmado en 2002.

En cuanto al Impuesto Anticipado por amortizaciones obedece a la aplicacion de
la Ley 16/2012, 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas tributarias
dirigidas a la consolidacion de las finanzas publicas y al impulso de la actividad
econdémica que establecia, en su articulo 7, un régimen transitorio limitando las
amortizaciones fiscalmente deducibles en el Impuesto de Sociedades en los
ejercicios 2013 y 2014. Dicho impuesto anticipado podra compensarse a partir del
primer periodo impositivo que se inicie en el afio 2015 en un periodo de 10 afios de
forma lineal u opcionalmente hasta que concluya la vida util de los bienes objetos de

amortizacion.






























En las retribuciones referidas a los sueldos de alta direccion se han recogido
los importes abonados durante el afio 2013 a 5 personas (a lo largo del afio 2012 se
abonaron este tipo de remuneraciones a 7 personas) que tenian tal condicion de
acuerdo con lo dispuesto en el RD 451/2012. A 31 de diciembre de 2013 el numero
de personas que integran el personal de alta direccion es de 5 (a 31 de diciembre de
2012 eran también 5 personas), estando sus remuneraciones dentro de los limites
establecidos para las sociedades mercantiles estatales del grupo Il de acuerdo con
lo dispuesto en el RD 451/2012 y las disposiciones que lo desarrollan,
fundamentalmente, la OM del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de
30 de marzo de 2012. Los cargos sujetos a lo dispuesto en el RD 451/2012 se
refieren a la Presidencia, Direccion General y Direcciones Adjunta a la Presidencia,

Comercial y de Administracion y Finanzas.

Asimismo el niumero de miembros del Consejo de Administracion, a 31 de
diciembre de 2013, era de 12 personas dentro de los limites fijados en la normativa

aplicable.

No existe ningun tipo de anticipo, préstamo o crédito concedido a los miembros
del Consejo de Administracion, o al personal de Alta Direccion de la empresa a 31
de diciembre de 2013. Tampoco existen obligaciones asumidas por la Compaiiia a

titulo de garantia respecto de dichas personas ni contratos de seguros.






A 31 de diciembre de 2013, la plantilla de CETARSA incluyendo a todo el
personal que se integra en el censo de trabajadores fijos-discontinuos, con
independencia de que estuvieran dados de alta en esa fecha, asi como el personal
eventual de alta en la empresa a dicha fecha, era de 441 personas (446 personas a

31 de diciembre de 2012) y su distribucion por categorias y sexo era la siguiente:

B) Honorarios de Auditoria

El detalle de los gastos por honorarios de auditoria en los ejercicios 2013 y 2012

ha sido el siguiente:




























